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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - Allegato 

 
Spett. APSP Dott.A.Bontempelli 
Pellizzano 

 

Oggetto: Affidamento della fornitura di prodotti di generi alimentari, nello specifico ortofrutta 
e uva per l’A.P.S.P.  “dot. Antonio Bontempelli” di Pellizzano (TN) per la durata di anni 2 (due) con 
facoltà di rinnovo per ulteriori 2 (due) anni. 
 
Il sottoscritto _______________________, in qualità di legale rappresentante dell’Impresa 

_______________________, con sede in _______________________, Via 

_______________________, città _______________________ (_______________________), tel. 

_______________________  fax. _______________________, Partita IVA 

n_______________________, PEC _______________________ 

 

Letta, compresa e accettata la documentazione della manifestazione d’interesse 

MANIFESTA IL PRORIO INTERESSE 

 

Ad essere invitato alla raccolta di preventivi per l’affidamento della fornitura di ortofrutta e uova 
per l’A.P.S.P. “dott. Antonio Bontempelli” di Pellizzano. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 46 del 
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 

DICHIARA 

 

1. l’iscrizione al Registro delle Imprese o equivalente registro professionale o commerciale del 
paese di stabilimento, per attività adeguata a quella oggetto dell’appalto. CCIAA di 
_______________________ oppure altro registro _______________________; 

2. di essere in possesso dei requisiti di ordine generale relativamente alle cause di esclusione 
previste dagli articoli 94-95-96-97-98 del D.Lgs 36/2023; 

3. di non aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa a ex dipendenti pubblici che 
hanno cessato il rapporto di lavoro con l’amministrazione aggiudicatrice da meno di tre anni 
e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto di quest’ultima ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs 30 
marzo 2001, n. 165 e s.m.; 

4. di rispettare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08) ed in particolare di 
essere in regola con il disposto dell’art. 14 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.; - 

5. il rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro e, se esistenti, degli integrativi 
territoriali ed aziendali; il rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs 
81/08) nonché il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori 
dipendenti o soci; che l’impresa ha tenuto conto di tutti gli elementi che possono aver 
influito sull’elaborazione e sulla determinazione dell’offerta e che giudica l’offerta presentata 
del tutto remunerativa; 

6. che l’impresa si impegna a far conoscere e far rispettare ai propri collaboratori a qualsiasi 
titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti 
dal Codice di comportamento adottato dall’Ente Appaltante; 
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AUTORIZZA 

 

l’invio delle comunicazioni all’indirizzo PEC sopra indicato. 
 
 

 
 
Luogo e data        Documento firmato digitalmente 
         dal/i legale/i rappresentante/i 
_______________________ 
 
Allegati: copia carta identità del sottoscrittore (in caso di firma autografa 


